Accdo n.° 10 — “Uniéo Europeia: processo historico e diversidade”

e Modalidade: Curso de Formacgéo

¢ Destinatarios: Docentes dos grupos 400, 420 e 430

Esta accdo de formacéo pretendia ultrapassar uma abordagem da Unido Europeia
centrada fundamentalmente na identificacdo dos tratados que estdo na sua génese e nos
seus sucessivos alargamentos, bem como na identificacéo de territorios. Mais do que uma
sucessao cronoldgica de acontecimentos, a Unido Europeia é, hoje, o resultado de uma
construgdo vincadamente ideoldgica, de valores de cidadania, que apela a uma dimenséo
reflexiva no processo de aprendizagem.

Essa dimenséao reflexiva deve apostar em experiéncias educativas valorizadas das
representacdes individuais sobre o processo historico de construcdo europeia e sobre
uma diversidade interna que se acenta, do ponto de vista cultural e econdmico e do
confronto daquelas com informacéo pesquisada e analisada pelos alunos, com apoio do
docente. Neste contexto, a planificacdo e a constru¢do de recursos educativos deverao
apelar a um envolvimento inequivoco do aluno na constru¢do das suas aprendizagens.

Esta accao foi desenvolvida no ambito do Plano de Acgéao 2009 do Centro Educatis
e visou a formacao continua de professores nas areas da Historia, da Geografia e da
Economia e Contabilidade, dando resposta as necessidades de formacao dos docentes
do ensino basico e secundario (grupos 400, 420 e 430) em articulacdo com os planos de
formacao das escolas associadas.

Os objectivos da acc¢ao foram atingidos, tendo os formandos considerado, a nivel
individual, que a acc¢éo permitiu actualizar assuntos tratados e aprofundar outros. Foi bem
estruturada e organizada e os conteudos abordados revelaram-se bastante pertinentes,
objectivos, actuais e esclarecedores. A componente pratica ofereceu uma série de
exemplos para serem utilizados nas aulas. Os materiais foram objectivos e coerentes.

Os formandos salientaram, ainda, como aspectos positivos 0 bom ambiente e a
partilha entre os formandos, assim como o empenho e a organizacdo do formador na
forma como ministrou a accéo, tendo sido capaz de despertar a atencédo dos formandos.

Saliente-se a opinido de dois formandos que consideraram que as accbes
referentes a areas curriculares ndo devem abranger docentes de grupos de recrutamento
diferentes.

Da leitura conjunta das fichas de avaliagdo da accdo resultam o0s seguintes

quadros:



A.1. Planificagdo/Execucgdo

A Os objectivos propostos foram cumpridos 4,25
B A metodologia foi adequada aos participantes, a nivel tedrico 4,17
C A metodologia foi adequada aos participantes, a nivel pratico 3,96
D Os trabalhos praticos propostos apresentaram coeréncia 4,13
E A gestdo dos recursos foi adequada 4,13
F O espago em que decorreu a acgao foi adequado 4,00
G Arelacdo dos formadores com o grupo de formandos contribuiu de forma positiva 4,38
H Arelacdo dos formandos entre si contribuiu de forma positiva 4,50
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A.2. Avaliagao dos Formadores
A.2.1. Conhecimentos/ Contetidos
A Os conteudos foram adequados 4,17
B Houve aprofundamento dos temas 4,00
C Aarticulagdo dos diferentes contetidos tematicos foi concretizada 4,08
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A.2.2. Exposicao
A Alinguagem utilizada foi clara e assertiva 4,58
B A adaptacdo do discurso aos destinatarios / finalidades foi conseguida 4,29
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A.3. Organizacao da Accao pelo Centro

A O atendimento/ contacto com os formandos foi facilitador 4,50
B A divulgacdo/ informacéo foi oportuna 4,33
C O material entregue correspondeu as necessidades 4,21
D A calendarizag¢do foi ajustada 4,08
E A disponibilidade foi manifestada 4,54
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B.1. Apreciacao Global
1 Fraca 0
2 Satisfatéria 4
3 Boa 4
4 Muito Boa 12
5 Excelente 4
Total de Formandos: 24
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De acordo com o relatério do formador, houve, de facto, um bom ambiente de
trabalho, revelando-se muito positivo o contributo de véarios formandos, com as suas
vivéncias sobre a Europa.

A frequéncia da accéao foi normal. Muitos formandos tiveram uma assiduidade total
e 0s que faltaram foi por motivos profissionais.

Os relatérios poderiam/deveriam ser mais criticos e destacar ideias chave, ao
contrario do que por vezes sucedeu. Os recursos educativos foram frequentemente
interessantes e revelaram um grande investimento pessoal, embora pudessem e
devessem estar mais centrados em actividades a desenvolver pelos alunos. As
classificagcbes entre Bom e Muito Bom (houve um Excelente) reflectem um balanco

claramente positivo de desempenhos.



